
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

นายทรงวุฒิ มีศิริ 
ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขท่ี 40 (119) 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.) ควบคุม ตรวจสอบ เรงรัดการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก ในกลุมนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผลการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามกฎ 

    ระเบียบ คําสั่ง นโยบายของกระทรวง ทบวง กรมและมติคณะรัฐมนตรี พิจารณา กลั่นกรอง ใหความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการ

    กอนนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

2.) ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา

3.) ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหาร การจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา

4.) รายงานผลการดําเนินงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเสนอ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

5.) ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการศึกษาปฐมวัย และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

6.) ปฏิบัติงานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

7.) ฏิบัติงานพัฒนาขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา 

8.) ปฏิบัติงานอ�นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

นางลําพูล วังทอง 
ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขท่ี 55 (133)

มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.) ปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.) ปฏิบัติงานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูการศึกษา ปฐมวัย

3.) ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

4.) ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

5.) ปฏิบัติงานพัฒนาขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา

6.) ปฏิบัติงานธุรการของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู

7.) ปฏิบัติงานอ�นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

นายศิริพงษ์ ถามะพันธ์ 
ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  เลขท่ีตําแหน่ง 118

มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) สงเสริมพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร วิทยาศาสตร

2) ศึกษาคนควาวิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูการศึกษาพิเศษ

3) สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต

4) การสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ�อพัฒนาทักษะการคิด

5) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

6) งานพัฒนาขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา

7) งานธุรการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู

8) นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมเครือขาย ลืออํานาจ

9) งานอ�นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

นางฟา้หยาด พรหมกาล  
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขท่ี อ 23
ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ

มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.) ทําหนาที่แทนผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล ลําดับที่ 2 เม�อผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและผูทําหนาที่แทน ลําดับที่ 1 ไมอยู

    หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และไปราชการ

2.) งานเล�อนเงินเดือนขาราชการ

3.) งานเล�อนขั้นคาจางลูกจางประจํา

4.) งานจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการประจําป

5.) งานการจัดทําบัญชีถือจายอัตราคาจางลูกจางประจําประจําป

6.) งานตัดโอนอัตราเงินเดือนขาราชการ/อัตราคาจางประจําขามหน�วยเบิก

7.) งานจัดทําบัญชีปรับพอกถือจายเงินเดือนขาราชการและคาจางเพิ่มเติม

8.) งานจัดทําบัญชีถือจายเงินวิทยฐานะประจําป

9.) งานจัดทําบัญชีถือจายเงินวิทยฐานะเพิ่มเติมระหวางป

10.) งานจัดทําหนังสือรับรองการโอนอัตราเงินเดือน

11.) งานเคร�องราชอิสริยาภรณการขอพระราชทานเคร�องราชอิสริยาภรณ

12.) งานจัดสรรเคร�องราชอิสริยาภรณ

13.) งานจัดทําทะเบียนคุมการรับ-จาย ดวงตราเคร�องราชอิสริยาภรณ

14.) งานจัดทําทะเบียนคุมการเสนอขอพระราชทานเคร�องราชอิสริยาภรณ 

15.) งานคืนเคร�องราชอิสริยาภรณและสงเงินชดใชแทนเคร�องราชอิสริยาภรณ

16.) งานขอแกไขคําผิดในราชกิจจานุเบกษา

17.) งานขอเสนอเคร�องราชยใหแกผูทําคุณประโยชน

18.) งานขอพระราชทานนํ้าหลวงอาบศพ การขอพรราชทานเพลิงศพ การขอพรราชทานดิน การขอพรราชทานหีบศพ

19.) งานเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

20.) การเกษียณอายุราชการของลูกจางประจํา

21.) ปฏิบัติงานอ�นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย


